
Sistematización de Experiencias
Organización de Mujeres Tierra Viva-Guatemala

Noviembre 2006
 
Objetivo:   Identificar  qué  estrategias  han  fortalecido  la  generación  de 
organización de mujeres desde una posición feminista,  con el  propósito de 
contribuir a la implementación de la Política Organizativa Institucional.

Objeto:  Experiencias organizativas en relación al accionar a favor de la no 
violencia contra las mueres de las mujeres organizadas en el  municipio de 
Camotán, del departamento de Chiquimula, Guatemala, durante el 2,004 y 
2,005. (A partir de cuando inicia el programa de Procesos Organizativos).

Eje:  Qué elementos de los procesos organizativos impulsados por Tierra Viva 
han  permitido  la  regeneración  de  conciencia  y  el  desarrollo  local  en  las 
mujeres organizadas del municipio de Camotán, Chiquimula relacionada a su 
accionar a favor de la No Violencia Contra las Mujeres durante el 2004-2005.

Procedimiento:

Qué Quién Cuándo Cómo
Reconstrucción 
histórica:
Recopilación de 
información.

Ixmucané 
Solórzano.
Otra persona por 
determinar 
(idealmente Elvira 
Avila).

Noviembre-
Diciembre

Búsqueda 
bibliográfica, 
formulación de 
preguntas guías para 
la reconstrucción 
histórica, llenado de 
guías,  elaboración de 
entrevistas, 
transcripción de 
entrevistas, 
ordenamiento de la 
información. 
Elaboración primera 
propuesta de 
reconstrucción 
histórica.

Taller para validar 
reconstrucción histórica 
con grupos de mujeres 
en Camotán y recoger 
insumos para la 
elaboración de la 
agenda de 
interpretación crítica.
Reintegrar información.

Ixmucané 
Solórzano. Otra 
persona por 
determinar 
(idealmente Elvira 
Avila). 

Diciembre Identificar mujeres 
participantes en el 
proceso. Socializar el 
proceso.
Intercambio de 
experiencia o 
información.

Elaboración primer 
borrador de 
reconstrucción 
histórica.
Taller para validar 
reconstrucción histórica 
con equipo de Tierra 

Procesos 
Organizativos. 

Enero y 
Febrero

Socializar el proceso. 
Intercambio de 
experiencias o 
información.



Viva y y recoger 
insumos para la 
elaboración de la 
agenda de 
interpretación crítica.
Incorporar información.
Interpretación Crítica:
Identificación de 
hallazgos.
Elaboración de agenda 
de puntos críticos. 

Procesos 
organizativos.

Febrero y 
Marzo.

Formulación de 
preguntas.

Taller para validar y 
profundizar en la 
agenda de puntos 
críticos (buscar dar 
respuesta a la misma). 
Uno con los grupos de 
mujeres y otro con 
Tierra Viva. 
Análisis de puntos 
críticos.

Procesos 
Organizativos.

Marzo Reuniones con los 
grupos, intercambio 
de experiencias e 
información.

Elaboración de 
conclusiones y 
recomendaciones:
Formular conclusiones 
metodológicas, 
conceptuales, 
recomendaciones para 
la implementación de la 
política organizativa de 
Tierra Viva.
Presentación de la 
propuesta. 

Procesos 
Organizativos.

Marzo Análisis de la 
información.

Devolución del proceso 
de sistematización a 
grupos de mujeres y 
Tierra Viva e 
incorporación de 
observaciones.

Procesos 
Organizativos.

Finales de 
marzo.

Reuniones con los 
grupos. Intercambio 
de aportes al proceso.

Participación en III 
Encuentro de 
Sistematización

11, 12 y 13 
de abril.


