
LAS PREGUNTAS BASICAS Y EL PLAN DE SISTEMATIZACIÓN 

A. Las preguntas básicas

Incidencia en políticas sociales de la Asociación de Patronatos de Naranjito en Santa Bárbara, 2003-2005

Preguntas básicas Respuestas OCDIH
OBJETIVO DE LA 
SISTEMATIZACIÓN

1. Reflexionar sobre las estrategias de incidencia política implementadas hasta el momento y sus resultados
2. Generar conocimientos que nos permitan construir conceptos y estrategias de incidencia política que respondan al 

contexto y desafíos actuales
3. Reflexionar sobre el efecto de y cambios en las relaciones de género durante el desarrollo de la experiencia
4. Validar los resultados de la experiencia y compartir los aprendizajes generados con los actores(as) participantes 

OBJETO Acciones de incidencia en políticas sociales de la Asociación de Patronatos (ASOPAN) en el municipio de 
Naranjito, Santa Bárbara en el periodo 2003-2005

EJE ¿Qué elementos y estrategias han facilitado o dificultado hacer incidencia política?, ¿Incidencia en qué, quiénes?, ¿Cuáles 
han sido los beneficios, para quiénes?

FUENTES DE INFORMACIÓN • Informes y evaluaciones de proyecto 
• Plan Estratégico 
• Planes operativos 
• Estatutos y reglamentos
• Libro de actas 
• Sistematización del proceso de organización 
• Fotografías, notas de prensa
• Participantes de la experiencia, 
• Equipo técnico OCDIH

PROCEDIMIENTO A SEGUIR 1. Tareas
2. Responsables
3. Participantes 
4. Recursos

VER cronograma
DUDAS

http://CRONO.xls/


B. Cronograma 

Incidencia en políticas sociales de la Asociación de Patronatos de Naranjito en Santa Bárbara, 2003-2005

TAREA Responsables Participantes Recursos 
($)

Fecha
E F M A

Método 

Revisión de Objetivo, 
Objeto y Eje de la 
sistematización 

Dania González, 
Blanca Flores, 
Edgardo Chevez

Oficina central y 
equipo de 
Naranjito, SB.         

Reunión para revisión de avances de la sistematización. 

Revisión de Reconstrucción 
histórica (Complementar, 
enriquecer).  Identificación 
de aspectos a 
ordenar/clasificar

Dania González, 
Blanca Flores

Equipo Naranjito, 
Líderes de 
ASOPAN, 
Gobierno Local.

Revisión bibliográfica y entrevistas a profundidad a 
líderes ASOPAN, líderes y liderezas de las comunidades 
(principalmente las entrevistas a mujeres). Taller 
participativo con representantes de ASOPAN, 
Municipalidad, otros actores. 

Análisis e interpretación 
critica 

Dania González, 
Blanca Flores

Equipo Naranjito, 
ASOPAN, 
Gobierno Local.

        Procesamiento de la información, categorización. 
Elaboración informe preliminar. 
Taller de devolución y validación de resultados

Formulación de 
conclusiones y 
recomendaciones  

Dania González, 
Blanca Flores

Oficina central y 
equipo de 
Naranjito, SB.

Recopilación de conclusiones y recomendaciones
Socialización en reunión ordinaria de ASOPAN (jornada 
de 2 horas). 
Formulación de lecciones aprendidas, aprendizajes. 
Producción del contenido de los productos de 
comunicación.

Elaboración de productos 
de comunicación

Dania González, 
Blanca Flores

Oficina central, 
equipo de 
Naranjito. 

        Edición y publicación Informe final de sistematización, 
guión para representación teatral sobre situación 
organizativa antes y ahora (que existe ASOPAN), 
presentaciones de Power Point sobre las acciones de 
incidencia realizadas, logros y participantes. 


