PLAN DE SISTEMATIZACION DE CASM

OBJETIVO: Rescatar el proceso metodologico seguido con los lideres eclesiales
(catolicos y evangélicos) para su incorporacion en los procesos de desarrollo local,
identificando los factores que han facilitado y los que han dificultado el proceso, de
manera que nos permita poder fortalecer el proceso y replicarlo en otras zonas de
trabajo.

OBJETO: Vinculacion de los lideres eclesiales a los procesos de desarrollo local del
Municipio de Choloma, Cortes del 2002-2006.

EJE: El rol que han jugado los lideres eclesiales en los procesos de desarrollo local,
especificamente en la comision de Transparencia y las juntas de desarrollo

FUENTES:

Personal de campo de CASM: los facilitadotes de los programas de Incidencia y de
Pastoral

Poblacion meta: asociacion de Pastores de los bajos de Choloma, Equipos de
Coordinacion Pastoral, juntas de desarrollo, Comision de transparencia

PROCEDIMIENTO:
QUE COMO QUIEN CUANDO
ACTIVIDADES DE 1. Reunién con Suyapa Ucles 15 de junio
ORGANIZACION: personal de Campo | Cesar Carcamo
1. Organizar un equipo | de Choloma para
facilitador de la seleccionar lideres
sistematizacion que han participado
de la experiencia y
que formen parte
del equipo (3 0 4)
junto con la
coordinacion de
programas y el
personal de campo
2. Induccion del equipo | 2. Jornada de 2. Suyapa Ucles 21 de junio

Trabajo donde se
analice elementos
conceptuales y
metodologicos del
proceso

RECONSTRUCCION
HISTORICA:

1. Buscar la informacion
documental

1.Definir tipo de
documentos,
hacer listado de
documentos
necesarios y
buscarlos

2. Busqueda en:
archivos de la
region de

Equipo facilitador

28 de junio- 20
de noviembre




2. Ordenar la
informacion

documental recopilada

3. Hacer linea de tiempo

Entrevistas a
informantes claves

Organiozacion y

revision de informacion

de la poblacion

/choloma,
programas de
Pastoral E
incidencia, PME

2. de acuerdo al
tipo de
informacion y por
fecha

3.Revision de la
nformacion
documental

3. Reunion con
equipo facilitador
para preparar
guion
metodoldgico

Reuniones con los
lideres eclesiales
que mas han
participado en el
proceso

4. mediante una
guia de entrevista
recopilar la
percepcion de:
juntas de
desarrollo,
miembros de
comision de
transparencia,
personal de campo
CASM

1. organizar la
informacion
de entrevis-
tas y talle-
res

2. Revision de
la informa-
cion e iden-
tifiacion de
hallazgos

Personal De
apoyo

Equipo facilitador

Coordina: Suyapa
Ucles

Apoyo: equipo
facilitador

Suyapa Ucles
Cesar Carcamo

Personal de
Apoyo

Personal de apoyo

2. Equipo
facilitador

20-30 de
noviembre

1-15 de dicmebre

10 de enero

15 al 20 de enero

22-27 enero

29 enero-2 febrero

5-9 de febrero




ANALISIS E
INTERPRETACION
DE LA
INFORMACION:

1. elaboracién de guia
de interpretacion

1. Reunion equipo
facilitador, donde
se defina los puntos
de analisis y guion
metodoldgico para
reunion con lideres
eclesiales

Equipo facilitador

13 y 14 febrero

2. Analisis e 2. Reuniones Coordina: Suyapa | 19 al28 de febero
interpretacion critica de | equipo facilitador | Ucles
la informacion Apoya: equipo
facilitador
Persponal de
apoyo en registro
FORMULAR Reunion con Equipo facilitador | 6 y 7 marzo
CONCLUSIONES Y equipo facilitador | Personal de apoyo
RECOMENDACIONES
REDACCION DE UN | Organizar la Equipo facilitador | 8 al 13 de marzo
documento de presentacion de la | Con personal de
SISTEMATIZACION informacion del apoyo
proceso de acuerdo
a los momentos
AJUSTES AL Incorporar todas Equipo facilitador | 15 de marzo al 15
PROCESO las observaciones y de abril
comentarios
recibidas en el
encuentro
DEVOLUCION DE Reunién con Suyapa Ucles Mayo
RESULTADOS DE lideres eclesiales, Cesar Carcamo
SISTEMATIZACION | juntas de desarrollo
y personal de
CASM para
devolver los
resultados
PRODUCTOS DE 16 marzo al 16 de
COMUNICACION abril

1. definicion de los
productos para
comunicar la
sistematizacion

1. Reunion con
equipo facilitador y
personal de CASM

Suyapa Ucles




