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DESARROLLO LOCAL E INCIDENCIA POLÍTICA
CON ENFOQUE DE GÉNERO

- Sistematización de experiencias –

FICHA DE IDENTIFICACIÓN DE LAS CONTRAPARTES PARTICIPANTES
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FECHA DE FUNDACIÓN
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PERSONAS DE 

REFERENCIA PARA ESTE 
INTERCAMBIO/ CORREO-E

GEM 
Grupo  de  Educación  Popular  con 
Mujeres, A.C.
21 de octubre de 1986

Cerrada de Tochtli Nº 10, 
Col. Santo Domingo, 
Delegación Coyoacán, 
c.p. 04369, México, 
Distrito Federal, México.

Página Web: 
www.gemac.org.mx

Teléfonos y fax: 55 56 19 
56 76    55 56 10 45 82 
(ambos fax)

Que las mujeres seamos sujetas de derechos en todos 
los ámbitos de la vida, a través de impulsar y fortalecer 
procesos educativos y organizativos, propuestas de 
políticas y leyes, así como el establecimiento de alianzas, 
para contribuir desde una perspectiva feminista, a la 
transformación democrática de la sociedad con justicia, 
paz, equidad, sustentabilidad y respeto a la diversidad.

Ana Ma. Fernández 
gemana@prodigy.net.mx  

María Cristina Safa 
Barraza: 
gemcristina@prodigy.net.mx 
gemcristina@hotmail.com

 

http://www.alforja.or.cr/eed
mailto:gemcristina@hotmail.com
mailto:gemcristina@prodigy.net.mx
mailto:gemana@prodigy.net.mx
http://www.gemac.org.mx/
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IMDEC A.C.
Instituto Mexicano para el Desarrollo 
Comunitario A.C.
28 de Octubre de 1963

Pino 2237-A Colonia del 
Fresno, Guadalajara, 
Jalisco, México

Dirección Electrónica:
www.imdec.net

Teléfonos:
+33 38110934
+33 18110714 ext 108
Fax: 
+33 18110714 ext 107

"Impulsar  procesos  de  Educación  Popular  que 
contribuyan  a  fortalecer  el  tejido  social  y  el 
empoderamiento  de  sus  actores,  ampliando  su 
capacidad  para  avanzar  en  la  construcción  de  la 
Democracia y la vigencia de los Derechos Humanos en 
su integralidad, así como del  Desarrollo Sustentable,  a 
través  de  procesos  de  formación  acompañamiento, 
articulación y participación en redes". 

Rosa Elva Zúñiga López
rosyz@imdec.net

SERJUS
Servicios Jurídicos y Sociales
25 de noviembre de 1987

12 calle 30-35, Colonia 
Tikal I, Zona 7, Ciudad de 
Guatemala, Guatemala.

Teléfonos:
+24 73-9865
+24 73-8662

serjus@serjus.org

Objetivo Institucional: 
Aportar en la construcción de alternativas de desarrollo 
integral  y  democracia,  desde  el  poder  local  de  las 
comunidades  rurales  y  urbanas  a  través  de  la 
conformación  y  fortalecimiento  de  un  movimiento  de 
organización comunitaria y participación social,  que en 
coordinación con otros movimientos sociales, incidan en 
la  definición,  gestión,  y  ejecución de políticas sociales, 
planes,  programas  y  proyectos  de  desarrollo,  en  los 
diferentes niveles o ámbitos de la organización política y 
administrativa  nacional,  con  visión  de  equidad  en  las 
relaciones interculturales y de género. 

Misión: 
Impulsar procesos de reconstrucción y fortalecimiento de 
la  comunidad,  como  actor  real  y  base  del  sistema 
económico,  social,  político  y  cultural,  hacia  la 
construcción  democrática  de  la  paz,  el  desarrollo  y  la 
justicia social, apoyando a asociaciones de comunidades 
a nivel municipal y las coordinaciones de éstas entre sí y 
con otros actores y movimientos sociales,  en todos los 
ámbitos  o  niveles,  mediante  una  propuesta  de 
organización  participativa  de  la  comunidad,  el 
acompañamiento a procesos, la capacitación de cuadros 
dirigenciales, la asesoría jurídica y la propuesta de leyes 
o sus reformas 

Fermina  Elizabeth  Tavico 
Reynoso
sistematizacion@serjus.org

Ingrid Castillo
coordinacionfi@serjus.org

mailto:coordinacion@serjus.org
mailto:sistematizacion@serjus.org
mailto:serjus@serjus.org
mailto:rosyz@imdec.net
http://www.imdec.net/
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Tierra Viva
Organización de Mujeres Tierra Viva
Marzo de 1988

3ª. Avenida 10-18 zona 1, 
Ciudad Capital, 
Guatemala, Guatemala.

tierraviva@guate.net.gt
gftierraviva@guate.net.gt
procorganizativostv@tierraviva.org

(502) 22517372
(502) 22537244
(502) 22513761

Visión:
Ser una organización social  feminista consolidada, con 
presencia  y  posicionamiento  público  en  el  quehacer  a 
favor de la igualdad, equidad, autonomía y libertad de las 
mujeres,  en Guatemala. Reconocida a nivel  nacional  e 
internacional  por  sus  aportes  a  la  deconstrucción  del 
patriarcado  y  la  cultura  patriarcal,  en  sus  prácticas 
sociales y cotidianas.

Misión:
Trabajamos  desde  la  teoría  y  práctica  feminista,  para 
transformar las condiciones de opresión y subordinación 
de  las  mujeres,  promoviendo  su  empoderamiento,  su 
liderazgo, su regeneración de conciencia y mejoras en su 
calidad  de  vida.  Mediante  el  impulso,  consolidación  y 
presencia activa de una fuerza feminista organizada, en 
el  movimiento  de mujeres,  que levanta  y  defiende  los 
derechos  sexuales  y  derechos  reproductivos  de  las 
mujeres, así como una cultura no-sexista y no racista.

María Ixmucané Solórzano 
Castillo
Facilitadora Procesos 
Organizativos
procorganizativostv@tierraviva.org
muquisolca@hotmail.com

mailto:procorganizativostv@tierra-viva.org
mailto:procorganizativostv@tierraviva.org
mailto:gftierraviva@guate.net.gt
mailto:tierraviva@guate.net.gt


SIGLA,  NOMBRE
FECHA DE FUNDACIÓN

DIRECCIÓN OBJETIVOS/PROPÓSITOS/ MISIÓN INSTITUCIONAL
PERSONAS DE 

REFERENCIA PARA ESTE 
INTERCAMBIO/ CORREO-E

CIDEP
Asociación Intersectorial para el 
Desarrollo Econónico y de Progreso 
Social
Febrero de 1989

23 Calle Poniente, Pasaje 
3, N° 131 Colonia Layco, 
San Salvador, El 
Salvador, C.A.

Misión:
Promover  el  desarrollo  humano  para  la  población 
salvadoreña, especialmente para los sectores rurales y 
urbano  marginales,  generando  servicios  y  modelos 
educativos  de  calidad,  especiallizados,  competitivos  e 
innovadores, que permitan satisfacer las necesidades de 
estos sectores. Se pretende aportar a la construcción de 
una sociedad humana, solidaria, justa y democrática, así 
como  a  la  fromación  de  personas  con  alto  grado 
excelencia, ética, capacidad de convivir y de aprender a 
aprender. 

Objetivos: 
1.  Desarrollar  servicios  educativos  de  calidad  con 
perspectiva  de  género  y  medio  ambiente,  que  sean 
socialmente rentables, con el fin de contribuir a formar 
personas autónomas, capaces y solidarias, gestoras de 
cambios orientados a trasnformar su calidad de vida y de 
los sectores sociales más vulnerables. 
2. Promover la investigación e innovación educativa en el 
ámbito  local  y  nacional,  a  fin  de  profundizar  en  el 
conocimiento de la realidad, favorecer la creatividad, la 
capacidad  propositiva  y  el  mejoramiento  del  sistema 
educativo. 
3. Estimular valores institucionales, como fundamento de 
las trasnformaciones educativas y sociales estratégicas 
del país. 

Silvia Lorena López
silvialorena@cidep.org.sv
cidep@cidep.org.sv

mailto:cidep@cidep.org.sv
mailto:silvialorena@cidep.org.sv
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FUNDE
Fundación Nacional para el 
Desarrollo
10 de Septiembre de 1992

Calle Arturo Ambrogui 
No.411, entre 103 y 105 
Av. Norte, Col. Escalón, 
San Salvador, El 
Salvador, P.O. Box 1774,
Centro de Gobierno

PBX: (503) 2264-4938, 
(503) 2209-5300

FAX: (503) 2263-0454
E-Mail: funde@funde.org
P.Web: www.funde.org

Misión:
Generar pensamiento, análisis y propuestas de desarrollo 
e  incidir  en  los  distintos  actores sociales  y  centros  de 
poder,  para  mejorar  las  condiciones  de  vida  de  la 
sociedad en su conjunto y especialmente en los sectores 
excluidos.

Objetivo:
Promover el desarrollo económico-social de El Salvador. 
Más  específicamente  pretende:  a)  Impulsar  distintas 
actividades que conduzcan a mejorar el nivel de vida de 
los sectores poblacionales más necesitados. B) propiciar 
esfuerzos orientados a la concertación económico-social 
entre los principales actores y tomadores de decisión de 
la  sociedad salvadoreña,  c)  promover  el  intercambio y 
debate de ideas en torno al desarrollo socioeconómico, 
tanto a nivel nacional como internacional.

Ma. Elena Moreno
malena@funde.org

mailto:malena@funde.org
http://www.funde.org/
mailto:funde@funde.org


SIGLA,  NOMBRE
FECHA DE FUNDACIÓN

DIRECCIÓN OBJETIVOS/PROPÓSITOS/ MISIÓN INSTITUCIONAL
PERSONAS DE 

REFERENCIA PARA ESTE 
INTERCAMBIO/ CORREO-E

LAS DIGNAS
Asociación de Mujeres por la 
Dignidad y la Vida
14 de julio de 1990

Avenida Bernal No. 16-S 
Colonia Satélite, San 
Salvador, El Salvador.

Apartado postal Nº:
05-140 Sucursal 
Metrocentro
PBX: (503) 284-9550
Fax: (503) 284-9551

direccion@lasdignas.org
www.lasdignas.org

Misión y Visión
Los elementos constituyentes del marco filosófico de la 
acción  política  de  Las  Dignas,  se  expresan  en  los 
siguientes postulados:

♦ La  construcción  de  una  cultura  de  paz  activa  que 
retome  como  fundamento  básico  las  propuestas 
feministas para la erradicación de la desigualdad de 
género.

♦ La  lucha  por  una  sociedad  con  capacidad  crítica 
hacia  las  diversas  prácticas  opresivas  y  de 
impunidad.

♦ La  búsqueda  de  una  sociedad  solidaria, 
comprometida  con  la  lucha  por  promover  un 
verdadero ejercicio ciudadano, que se garanticen los 
mecanismos para una participación social real.

♦ La  conquista  de  una  justicia  económica  y  la 
corresponsabilidad  de  mujeres  y  hombres  en  el 
trabajo reproductivo, y productivo. 

   
Sobre  el  marco  anterior  La  misión  de  Las  Dignas  es 
contribuir  a  la  erradicación  de  la  subordinación  de 
género, como condición impostergable de la democracia 
y de la justicia social.

Patricia Iraheta
direccion@lasdignas.org
educacion@lasdignas.org
Mayra Scott Vega
mscottvega@yahoo.es

mailto:mscottvega@yahoo.es
mailto:educacion@lasdignas.org
mailto:direccion@lasdignas.org
mailto:direccion@lasdignas.org.sv
mailto:direccion@lasdignas.org.sv
http://www.lasdignas.org.sv/
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CASM.
Comisión de Acción Social Menonita.
Septiembre de 1983

Dirección Postal:
Barrio Guadalupe, 3ª. Ave 
NE, 21 y 22 calle casa # 
2114, Apartado Postal 
2757, San Pedro Sula, 
Honduras C.A.
Dirección electrónica:
casm@sulanet.net
www.casm.hn
Teléfonos:
(504) 552-9469/70
(504) 553-5437
Fax: (504) 552-0411

Visión:
Actores sociales participando activamente y con 
capacidades para implementar procesos de desarrollo 
humano sostenibles, a nivel local/municipal y regional. 
CASM, consolidada internamente, con capacidad de 
gestión, que mantiene su identidad y filosofía cristiana, 
comprometida con procesos de desarrollo humano 
sostenible.
Misión:
Contribuir a fortalecer el tejido socio-institucional a nivel 
local/municipal  y  regional,  mediante  estrategias  y 
procesos  participativos  que  generen  capacidades  de 
gestión,  concertación  y  articulación  en  los  diferentes 
actores, para un desarrollo humano sostenible.

Objetivo Estratégico Institucional:
Contribuir a fortalecer los procesos de democratización y 
de desarrollo local/regional, promoviendo la 
participación ciudadana de los sectores de la sociedad 
civil, estableciendo relaciones de respeto, diálogo y 
concertación con los gobiernos locales, fundamentados 
en una ética cristiana, con un enfoque de desarrollo 
humano.

Suyapa Edith Uclés
programascasm@sulanet.net
seus65@yahoo.com

CDH. 
Centro de Desarrollo Humano. 
Agosto de 1985.

Dirección Postal:
Colonia Alameda, Ave 
Ramón Villena Morales, 
No. 1411-B, Tegucigalpa, 
MDC, Honduras, CA. 
Postal No. 2187
Dirección Electrónica: 
direccion@centrocdh.org
Sitio Web: 
www.centrocdh.org
Teléfono: (504) 232-
2515.
Telefax: (504) 239-1160 

Objetivos Institucionales:
-Apoyar  y  contribuir  al  fortalecimiento,  consolidación, 
unidad  y  autogestión  de  los  beneficiarios  y  sus 
organizaciones
-Estimular los procesos participativos y otras acciones de 
los  beneficiarios,  en  procura  de  la  defensa  de  sus 
derechos individuales y sociales
-Lograr el bienestar económico, social, político y cultural 
de los beneficiarios

Misión institucional:
El  CDH es  una  organización  privada  de  desarrollo,  sin 
fines de lucro, que impulsa procesos de cambio y orienta 
sus  esfuerzos  primordialmente  al  desarrollo  sostenible 
del  ser  humano, promoviendo procesos alternativos de 
gestión social, económica y política.

Adelina Vásquez
direccion@centrocdh.org

mailto:direccion@centrocdh.org
http://www.centrocdh.org/
mailto:direccion@centrocdh.org
mailto:seus65@yahoo.com
mailto:programascasm@sulanet.net
http://www.casm.hn/
mailto:casm@sulanet.net
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OCDIH
Organismo Cristiano de Desarrollo 
Integral de Honduras.
 6 de Diciembre 1993

Bo. Santa Teresa
1 1/2 y media al sur de 
Casa Bueso
Apdo postal 1810
Santa Rosa de Copan, 
Honduras C.A.

Teléfonos:
662: 2328 y 662 3729
Fax: 662: 0524

ocdihsrc@hondutel.hn

Visión:
“Ser un organismo cristiano
líder, que facilita el apropiamiento de la población de la 
región  occidental,  de  tal  manera  que  genere  cambios 
sociales para el desarrollo integral de Honduras.”

Misión:
“Responder  eficientemente  a  procesos  de  desarrollo 
local  e  incidencia  nacional  sustentada  en  principios 
cristianos.”

Blanca Tulia Flores
Dania Iveth Gonzáles
ocdihsrc@hondutel.hn
tblancaflores@yahoo.es

ICI 
Instituto Cooperativo Interamericano 
Fecha de fundación: 1963

Dirección postal, 
Apartado T, Zona 9A, 
Panamá, Rep. de 
Panamá
Dir. electrónica: 
icipan@cwpanama.net 
Sitio Web: 
www.icipanama.org

Teléfonos: 
(507)2246019/ 
2240527
Fax: (507)2215385

"Aportar a la educación integral de mujeres y hombres 
del  movimiento  social  latinoamericano  para  que  sus 
organizaciones  fortalezcan  procesos  de  cambio 
orientados  a  alcanzar  una  vida  plena,  abundante  y 
equitativa en la sociedad"

Pedro Castillo
pedroc@icipanama.org

mailto:pedroc@icipanama.org
http://www.icipanama.org/
mailto:icipan@cwpanama.net
mailto:tblancaflores@yahoo.es
mailto:ocdihsrc@hondutel.hn
mailto:ocdihsrc@hondutel.hn

